
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ М
НА 2024 ГОД И ПЛАНОВЫЙ ПЕРИОД 2025И 2026 ГОДОВ

Наименование муниципального учреждения
(обособленного подразделения)
ММКУК КМР«Методический культурно-информационный центр»

Видыдеятельности муниципального учреждения
(обособленного подразделения)

Деятельность учреждений культурыи искусства

Вид муниципальногоучреждения
Все учреждения, библиотеки, иные учреждения культуры
(указывается вид муниципального учреждения из
базового (отраслевого) перечня)

р Е
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Непо итики и спорта
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Часть 1. СВЕДЕНИЯ ОБ ОКАЗЫВАЕМЫХ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УСЛУГАХ <2>
НЕТ

Коды

0506001

90.04



1. Наименование работы

Часть 2. СВЕДЕНИЯ О ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТАХ <4>
Раздел 1

Организация и проведениекультурно-массовых мероприятий

Уникальный номер по базовому (отраслевому)перечню

2. Категории потребителей работы
Физические лица: Юридические лица
3. Показатели, характеризующие объеми (или) качество работы:
3.1. Показатели, характеризующие качество работы <5>:

2530

Показатель, характеризующий
Показатель, Показатель качества работы Значение показателя качества работы

. содержание работы{но характеризующий условия
ника-

справоаникаый)
(формы) выполнения работы единица измерения по

ЛЬНЫЙ (по справочникам) ОКЕИ 2024 год 2025 год 2026 годЕ ыы наименование (очередной (1-й год (2-й годре содержан И показателя финансовый|планового планового
записи содержание |содержание условие наименован

ие работы|форма код год) периода) периода)
работы1 работы2 3 боты выполнения ие

р работы

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 И 12

Творческих  бацая
900000.Р.68. | (фестиваль, нЕ Количество
1.253000010|выставка, районных |открытых итанцион бесплатно участников человек 792 3825 4207 4628

00 конкурс, т мероприятий
смотр)

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества
работы, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов) 5,0

3.2. Показатели, характеризующие объем работы:

Уника-
ЛЬНЫЙ

номер

Показатель, характеризующий
содержание работы(по

справочникам)

Показатель, характеризующий
условия (формы) выполнения

работы(по справочникам)

Показатель объема работы Значение показателя объема работы

наименование
показателя

единица измерения
по ОКЕИ

описание
›,

работы
2024 год

(очередной
2025 год
(1-й год

2026 год
(2-й год



реестро-вой нбабаны финансовы |планового|планового
записи содержание в содержание условие наименова- й год) периода)|периода)

ие работы ПЕ

-ВИЕ
кодработы1 2 работы 3|форма работы|выполнения ние

’ работы

1 2 3 6 7 8 9 10 И 12 13

Творческих Организац
900000.Р.68.|(фестиваль, Очная, количество ия и
1.253000010 | выставка, районных | открытых |заочная, бесплатно проведенных |единиц 642 проведение 46 51 56
00 конкурс, дистанционно мероприятий мероприят

смотр) иИЙ

допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема
работы, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов) 5,0

Раздел 2

1. Наименование работы Организация и проведениекультурно-массовых мероприятий 0118
Уникальныйномер по базовому(отраслевому) перечню 1119

2. Категории потребителей работы
Физические лица; Юридические лица

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы:
3.1. Показатели, характеризующие качество работы <5>:

Показатель, характеризующий содержание
Показатель,

характеризующий условия
Показатель качества работы Значение показателя качества работы

Уника- работы(по справочникам) (формы) выполнения работы единица измерения по
ЛЬНЫЙ (по справочникам) ОКЕИ 2024 год 2025 год 2026 год
ВИНЕ наименовани (очередной (1-й год (2-й годря -|е показателя финансовы | планового планового
записи содержание|содержание содержание | условие ха форма наименование код й год) периода) периода)

работы1 работы2 работы3 выполненияработы работы

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 И 12

900000.Р.68. | Культурно- Очная, Количество
1.011800020|массовых районных открытых заочная, Бесплатно участников|человек 792 4292 4721 5193

00 (иные : дистанционн мероприятий



зрелищные о
мероприятия

)

Культурно-

900000.Р.68. в ыь Количество
1.111900010 районных открытых . Платно участников|человек 792 200 225 250

00 зрелишные дистанционн ниймероприятия о
)

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества
работы, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов) 5,0

3.2. Показатели, характеризующие объем работы:
Показатель, Показатель объема работы Значение показателя объема работы

Показатель, характеризующий содержание|характеризующий условия
Уника- работы(по справочникам) (формы) выполнения единица измерения*
льЬный аботы (п чникам по ОКЕИ
жк

р (по справо ) 2024 год |2025 год (1-| 2026 год

ние р наименовани описание|(очередной й год (2-й год
реестр ——_____|е показателя работы|финансовы | планового|плановоговой записи условие наименов ысодержание|содержание содержание форма код й год) периода) периода)выполнения а-ниеработы] работы2 работы3 работы

работы

1 2 3 4 5 6 й 8 9 10 И 12 13

праздники,Культурно-
торжественны Организацмассовых900000.Р.6 на е количество ия и

8.1.011800 айонных мероприятия, |очная Бесплатно проведенных | единиц 642 проведение | 40 44 48
зрелищные р ропр р

02000 памятные мероприятий мероприятмероприятия $
) даты, вечера ий.

отдыха

Китирио- праздники,
торжественны Организацмассовых900000.Р.6 ные её количество ия и

8.1.011800 авиа районных мероприятия,|очная Платно проведенных | единиц 642 проведение 8 9 10
02000 р памятные мероприятий мероприятмероприятия м

) даты, вечера ий
отдыха

допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема



работы, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов)

Раздел 3

1. Наименование работы Организация и проведениекультурно-массовых мероприятий
Уникальный номер по базовому(отраслевому) перечню

2. Категории потребителей работы
Физические лица: Юридические лица
3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы:
3.1. Показатели, характеризующие качество работы <5>:

5,0

0023

Показатель. характеризующий содержание
Показатель,

характеризующий условия
Показатель качества работы Значение показателя качества работы

Уника- работы (по справочникам) (формы) выполнения работы единица измерения по
ЛЬНЫЙ (по справочникам) ОКЕИ 2024 год |2025 год (1-| 2026годНЕ .. наименование (очередной й ГОД (2-й годРеинев а ый РИН нение показателя бееенотк финансовы | планового|плановогоее тир содержание Е форма У код й год) периода) периода)

работы! работы3 выполнения ние
работы2 работы работы

1 2 3 4 5 6 И 8 9 10 И 12

доля
специалистов,
принявших
участие в

900000.Р.68.|Методических
В районных

1.002300010|(семинар Бананы межпоселенческ | стационарны|. атная методических
. ?

их, областных х условиях мероприятиях00 конференция) не эт общего чиела|ПРОбРНТОВ 744 200 200 200
специалистов

КДУ, сельских
библиотек и ОУ
(процент)

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества
работы, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов) 5,0

3.2. Показатели, характеризующие объем работы:



Показатель, Показатель объема работы Значение показателя объема работыПоказатель, характеризующий характеризующий условия
содержание работы(по справочникам) (формы) выполнения единица измерения поУника- работы(по справочникам) ОКЕИ=о 2024 год 2025 год|2026 годномер

С Е Е6встро- наименовани описание|(очередной|(1-Й год (2-Й годг т е показателя работы|финансовы | планового|плановоговой записи Си| (наимено^фовыа условие наименова- и ИтоЮ )
жел ие ва-ние р выполнения ние ь и зы верноля)работы! работы2 работыпоказател работы

я)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 И 12 13

Методически межпосел|В ИНее х (семина; енческих,|стационарны НР ВР8.1.002300 Р, районных . й р бесплатная|проведенных|единиц 642 проведение|16 16 16конференция областны |х условиях м01000
мероприятий мероприятХх выездных

..ий

допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема
работы, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов) 5,0

Раздел 4

1. Наименование работы Формирование, учет, изучение, обеспечениефизического сохраненияи 1383безопасности фондов библиотеки, включая оцифровку фондовв интересах общества
Уникальный номерпо базовому (отраслевому) перечню

2. Категории потребителей работы
3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы:
3.1. Показатели, характеризующие качество работы<5>:

Уника-
льный
номер

реестровой
записи

Показатель, характеризующий содержание
работы (по справочникам)

Показатель,
характеризующий условия

(формы) выполнения

Показатель качества работы Значение показателя качества работы

содержание
работы| содержание

работы2 (наименова форма работы

единица измерения по
ты (по справочник ОКЕИработы (по справочникам) наименование

показателяусловие
наименование|кодвыполнени

`2024 год
(очередной
финансовы

й год)

2025 год
(1-й год

планового
периода)

2026 год
(2-й год

планового
периода)



-ние я работы
показателя)

1 2 3 4 - 6 7 9 10 И 12

анализ Темп роста
списание Фонда по объема фонда910000.Р.68.|ведение учетного окументов и|РаЗДелам и В о1.138300010|каталога, ви по стационарных|бесплатная процентов 744 0,1 0,2 0,2р Рпополнение сравнению с00 проверка фонда запросам условияхфонда предыдущимпользовате

ь годомлей

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества
работы, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов) 10,0

3.2. Показатели, характеризующие объем работы:
Значение показателя объема, Показатель, Показатель объема работы ботПоказатель, характеризующий содержание|характеризующий условия р ы

Уника- работы (по справочникам) (формы) выполнения анир работы(по справочникам) и тик
2024 год 2026 годномер 2025год ы.(очередно > (2-й годреестро- наименование описание й (1-й год ЕЕвой записи (наимено === показателя работы плановогоЕ условие наименова- финансов осодержание содержание вание форма код .. периода)выполнения ние ый год) периода)работы| работы2 показател работы

м работы

1 2 Е + 5 6 7 8 9 10 И 12 13

ведение
учетного анализ фонда

910000.Р.6|КАТалога, по разделам и В Анализ,пания [ен у стационарны | бесплатная Банг ен единиц 642 ан 16 30 30
01000 проверка фонла, | пользователей, я оедиа документов пополнен

списание пополнение ие фонда
документови фонда
пополнение

фонда

допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема
работы, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов) 10,0



1. Наименование работы Библиотечное, библиографическое _и информационное
библиотеки
Уникальныйномер побазовому (отраслевому) перечню

2. Категории потребителей работы
Физические лица, юридические лица
3. Показатели, характеризующиеобъем и (или) качество работы:
3.1. Показатели, характеризующие качество работы <5>:

Раздел 5

обслуживание 2328
2096
2250

Показатель, характеризующий содержание
Показатель,

характеризующий условия
Показатель качества работы Значение показателя качества работы

работы(по справочникам) (формы) выполнения единица измерения по
Уника- работы(по справочникам) ОКЕИи 2024 год|2025год|2026 годномер . м =. наименование (очередной|(1-й год (2-й годреестровои нс показателя финансовы | планового|плановогозаписи

содержание содержание ия”форма ни наименование код й год) периода) периода)вание выполненияработы| работы2 работыпоказател работы
я)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 И 12

В Темп роста
организация стационарны зарегистрированн
информирова- х условиях, ых пользователей

910000.Р.68. болен! ВЯ, ищи бесплатная |"° сравнению с
процентов 744

1232800010 |® Дело библиографичес стационара, предыдущим 1,0 1,0 1,0
00 кие справки, удаленно годом
910000.Р.68. книговыдача через сеть
1.209600010 интернет

ыы
Темп роста

у ям у не количества
00

2900
посещений `

библиотеки по процентов 744 2.0 2.0 2.0
сравнению с
предыдущим
годом



Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества
работы, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов) 5,0

3.2. Показатели, характеризующие объем работы:

Значение показателя объема
Показатель, характеризующий вне аботы

Показатель, характеризующий содержание ный вн р
условия (формы) выполнения

у работы(по справочникам)ника- работы(по справочникам) единица измерения по

ни ОВЕН 2024 год 2026 год
номер 2025 год ..(очередно и (2-й год

реестро- ._ наименование описание я ИЖ|помоног
вой записи (наимено а. показателя работы планового

условие наименова- финансов о
содержание содержание ваниемаработ ь

код в периода)ен работы2 ааа форма работы|выполнения ни ый год) периода)
р

в работы

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 И 12 13.

910000.Р.6 В
8.1.232800
01000 организация стационарных
910000.Р..6 норе я Работас1 ововое |обИНотоное|ви, ватт: бесплатная  |“07И®ТВО единиц 642 |пользовате|4660 4753 4848
01000 дело библиографич стационара, посещений Па
910000 _Р.6 еские справки, удаленно

$1 225000 книговыдача через сеть
01 000 Интернет

допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема
работы, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов) 5,0

Раздел 6

1. Наименование работы Библиографическая обработка документов и создание каталогов 0930
Уникальный номер по базовому(отраслевому) перечню

2. Категории потребителей работы



В интересах общества
3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы:
3.1. Показатели, характеризующие качество работы <5>:

Показатель, Показатель качества работы Значение показателя качества работы
Показатель, характеризующий содержание характеризующий условия

Уника- работы(по справочникам) (формы) выполнения работы единица измерения
лЬныЙ (по справочникам) по ОКЕИ 2024 год |2025 год (1-| 2026 годи наименование (очередной й год (2-й год

—
. аИКреестр показателя финансовы | планового|планового

записи содержание содержание|содержание словие наименова
кНы тет Бераияй Пероработы1 работы2 работы 3|форма работы|выполнения ние р р

работы

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 и 12

библиографическ Темп роста объема
ая роспись создание и В электронного

.
информационных|ведение стационарных |латная|Каталога по

нбенвеноя 744 8.05 7.45 6,94
материалов в каталогов и условиях, на сравнению с

картотеки, картотек сайтах предыдущим годом
создание карточек

910000.Р.68.
1.093000010 Темп роста

00 количества
отредактированных
библиографических процентов 744 1,0 1,0 1,0

записейв
электронном
каталоге и карточных
каталогах

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества
работы, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов) 50

3.2. Показатели, характеризующие объем работы:

& Значение показателя объема
Уника- Показатель, характеризующий Показатель объема работы

й Показатель, характеризующий содержание работы
лЬныЙ условия (формы) выполнения
номер роарночинины работы (по справочникам) наименование|единица измерения|описание|2024 год|2025 год|2026 год



реестро- показателя по ОКЕИ работы |(очередно|(1-Й год (2-й год
вой записи Й планового|плановог

финансов | периода) о
(наимено оны”. и ый год) периола)

содержание содержание вание тетя у кодформа работы|выполнения ниеработы| работы2 показател
я работы

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 И 12 13

библиографичес
кая роспись
информационны йа В910000.Р.6|х материалов в

ы. ине ии ИЕР Работа с
8.1.093000|картотеке,

я м р бесплатная единиц 642|документа 220 220 220
01000 НИ каталогов и условиях, на документов мы

картотек сайтах
карточек на
каждый
документ

допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема
работы, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов) 5,0

Раздел 7

1. Наименование работы Организациямероприятий в сфере молодежной политики, 0455
направленныхна вовлечение молодежи в инновационную. предпринимательскую,
добровольческую деятельность, а также наразвитие гражданской активности
молодежи и формирование здорового образа жизни
Уникальный номер по базовому(отраслевому) показателю

2. Категории потребителей работы
Физические лица
3. Показатели, характеризующие объеми (или) качество работы:
3.1. Показатели, характеризующие качество работы <5>:

Уникальный
номер справочникам)

Показатель, характеризующий содержание работы(по Показатель,
характеризующий

Показатель качества работы Значение показателя качества работы
наименование | единица 2024 [ 2025год__| 2026год



реестровой условия (формы) показателя измерения по год (1-й год (2-й годзаписи выполнения работы(по ОКЕИ (очеред плано плано
справочникам) ной вогоперио|вогоперны Форма Условия наимено финЕН ла) жи

Содер нование ый год) да)Содержание работы| выполне|выполнения ва коджаниеработы1 показа
ния работы работы ниетеля)

1 2 3 4 Э 6 7 8 9 10 И 12Организация мероприятий в949915.Р.68.1.04|сфере молодежной
550001000 политики, направленных на‘|организация

вовлечение молодежи в временного аиинновационную, трудоустройств
невовериеннролирЕнимательсную, - м Бесплатно|олетних в чел. 792 1 1 1добровольческую несовершеннол ВНЕ ОЕдеятельность, а также на етних граждан
14 ы 8 летразвитие гражданской в возрасте от д

активности молодежи и 14 до 18 лет
формирование здорового

образа жизни

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качестваработы, в пределах которых
муниципальное задание считается выполненным (процентов)

3.2. Показатели, характеризующие объем работы:

Уникаль| Показатель, характеризующий содержание работы (по Показатель, Значение показателя качества..
.. Показатель объема работыНЫЙ справочникам) характеризующий условия работыномер (формы) выполнения |наименованиеединица измерения| опи 2024

2025го 2026гог греестров работы(по справочникам)|показателя по ОКЕИ са гол (1-й и (2-й оя
-й г -Йой (наиме ние|(очередн в д

, Форма Условия наи
ры планово|плановозаписи Содержание нование работы ойСодержание работы1 выполне |выполнения менован код го гоРЕБ1 рить ния работы аботы ие НОО периода)|периода)теля) р р

вый год) р р
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13Организация мероприятий меро949915.Р| в сфере молодежной организация прия.68.1.045| политики, направленных временного тие5000100|на вовлечение молодежи в|трудоустройства Кол-во по0 инновационную, несовершенноле Очная Бесплатно|мероприяти|единиц|642 прив. 1 1 1

предпринимательскую, тних граждан в й лечендобровольческую возрасте от 14 до Ию
деятельность, а также на 18 лет моло
развитие гражданской дежи



активности молодежи и к

формирование здорового трудо
образа жизни устро

йству

допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объемаработы, в пределах которых
муниципальное задание считается выполненным (процентов)

Часть 3. ПРОЧИЕ СВЕДЕНИЯ О МУНИЦИПАЛЬНОМ ЗАДАНИИ <6>
1. Основания для досрочного прекращения выполнения муниципального задания

реорганизация или ликвидация учреждения
2. Иная информация, необходимая для выполнения (контроля за выполнением) муниципального задания

НЕТ
3. Порядок контроля за выполнением муниципального задания

Форма контроля Периодичность Муниципальные органы исполнительной власти, осуществляющие контрольза
выполнением муниципального задания

1 а 3

устный отчет - еженедельно на Отдел культуры, молодежной политикии спорта администрации Камышловского
совещании ОКМС муниципального района
- по мере необходимости

Отчет по форме (согласно |- ежегодно Финансовое управление администрации Камышловского муниципального района
приложению4 к - ежеквартально
Положению о
формировании
муниципального задания,
постановление главы

муниципального
образования
Камышловский

муниципальныйрайон от
30.11.2015г. № 807

4. Требования к отчетности о выполнении муниципального задания



4.1. Периодичность представления отчетов о выполнении муниципального задания- ежеквартально
4.2. Сроки представления отчетов о выполнении муниципального задания
___до 15 числа месяца, следующегоза отчетным кварталом
4.3. Иные требованияк отчетности о выполнении муниципального задания
____отчет за год — до 15 числа месяца, следующего за отчетным годом
5. Иные показатели, связанные с выполнением муниципального задания, <7>

нет
6. Ценынаплатныеустанавливаются Учреждением самостоятельно в соответствии со ст. 52 "Основы законодательства
Российской Федерациио культуре" (утв. ВС РФ 09.10.1992 М 3612-1)

Директор ММКУК КМР «МКИЦ» И, зй Е.Н. Литвинчук


